STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
MARII MONTESSORI MALI ODKRYWCY
W KROSNIE
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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Przedszkole nosi nazwe Niepubliczne Przedszkole Marii Montessori ,Mali Odkrywcy”
w Kros$nie.
§ 2.
Niepubliczne Przedszkole Marii Montessori ,Mali Odkrywcy” zwane dalej Przedszkolem,
jest placéwka niepubliczng, ogélnodostepna.
§ 3.
1. Siedziba przedszkola znajduje sie w Kro$nie przy ulicy Bursaki 29B.
2. Oddziaty przedszkola znajduja sie w Kro$nie przy ul. Bursaki 29B, ul. Rzeszowskiej
36 oraz ul. Krakowskiej 124.
§ 4.
Osobg prowadzaca przedszkole jest KRP spo6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Krosnie przy ul. Krakowskiej 124, 38 - 400 Krosno, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzone przez Sad Rejonowy w
Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000689769, posiadajaca numery NIP 6842646898 oraz REGON 367940380 zwana
dalej Organem prowadzacym.
§5.
Organem sprawujgcym nadzér nad przedszkolem jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§o6.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe i przepisow wydanych na
podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych,
2) Wpisu do rejestru niepublicznych placowek oswiatowych Miasta Krosna,

3) Niniejszego statutu.

RODZIAL I11. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§7.
1. Celem przedszkola jest :
1) Objecie opieka dzieci od 2,5 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowankéw.
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3) Ksztattowanie i rozwijanie wszechstronnej aktywnosci dziecka.

4) Wspobtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5) Przygotowanie do podjecia nauki szkolnej.

2. Do zadan przedszkola nalezy :

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte.

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosSci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach.

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych.

6) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;j.

7) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

8) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreSlenia symboli graficznych.

9) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

10)Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.

11)Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dzieciom
pomocy specjalistycznej.

12)Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13)Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej.

14)Dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jej jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami.

§ 8.

Cele i zadania z zakresu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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1. W przedszkolu zapewnia sie dziecku zindywidualizowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

mozliwo$ciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste

prowadzacego zajecia z dzieckiem.

na:

1)
2)

3)

4)
5)

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca

diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb dziecka;

wspotpracy nauczycieli z rodzicami, logopeda, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci
oraz rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i peilnego uczestnictwa dziecka w zyciu

przedszkola i Srodowiska.

3. Pomoca psychologiczno-pedagogiczna objete s3 dzieci, u ktérych stwierdzono :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Niepelnosprawnos¢;

niedostosowanie spoteczne;

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

zaburzenia zachowania lub emocji;

specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie;

deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;
przewlekia chorobe;

zaniedbania Srodowiskowe;

trudnos$ci adaptacyjne zwigzane ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§O.

Cele i zadania z zakresu organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
organizacje zajec specjalistycznych;
integracje dzieci ze Srodowiskiem rowies$niczym;

otoczenie szczegdlng opieka ze strony nauczycieli, psychologa i specjalistow.
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2. Dla dzieci posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole organizuje sie zajecia w

ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 10.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez :

1)
2)
3)
4)

5)

rozwijanie postaw patriotycznych;

rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej;

rozwijanie wrazliwo$ci i SwiadomoSci jezykowej;

wiaczenie dzieci w obchody $wigt panstwowych, religijnych i rocznic waznych
wydarzen historycznych;

uwrazliwienie na piekno ojczystej przyrody.

§11.

Realizacja zadan przedszkola nastepuje przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym i zdrowym
$rodowisku;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych osiggniecie ,, gotowosci szkolnej”;
stwarzanie warunkéw do rozwoju samodzielnosci;

umozliwienie rozwoju wrazliwosci estetycznej, wyobrazni oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami ( opiekunami ) w wychowaniu i przygotowaniu dzieci
do nauki szkolnej;

prace nauczycieli, psychologa i specjalistbw wspomagang badaniami i

zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§12.

1. Przedszkole prowadzi ksztatcenie na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania placowki wykorzystujgc technologie informacyjno-komunikacyjna.

2. Nauczyciele, rodzice i dzieci wykorzystuja do ksztatcenia na odlegto$¢ narzedzia

aplikacji:

1) komunikacja online,
2) prowadzenie zdalnych spotkan w formie chatu wideo z mozliwoscia

udostepnienia ekranu,
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3) publikowanie materiatéw dydaktycznych i zadan wykonywanych przez
dzieci,
4) Kkonsultacje online nauczycieli z rodzicami.

3. Zabezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ online odpowiedzialni sg rodzice.

4. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych dzieci z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego Kkorzystania przez dzieci z urzadzen
multimedialnych.

5. Mozliwe jest odtworzenie nagrania z zaje¢ przeprowadzonych przez nauczycieli w
dogodnym dla rodzicéw czasie.

6. Rodzice potwierdzajg obecnos$¢ uczestnictwa dziecka w zajeciach poprzez aplikacje.

§13.
1. Na wniosek Rodzicow lub opiekunéw prawnych w przedszkolu jest organizowane
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu stymulowanie psychofizycznego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.
2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,zespotem
terapeutycznym”, jest powotywany przez dyrektora przedszkola.
3. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjali$ci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnoSci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o niepetnosprawnos$ci dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych

zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;
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3)

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wspomagania, stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie

wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola.

6. Zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego Wspomagania.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z

dzieckiem.

9. Zespot wspéipracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci przez:

1)

2)

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na
te zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z

dzieckiem.

RODZIAL III. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 14.

Organem Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

§ 15.

Do kompetencji i zadan Dyrektora przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola;
Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku;

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz
okreSlanie ich warunkow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem pracy,
Regulaminem pracy);

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finansow oraz wszystkich
pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Ustalanie wysokos$ci czesnego, optat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz

wysokosci stawki zywieniowej;
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6) Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

7) Przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki;

8) Wspéltpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi prace przedszkola;

9) Przyjmowanie oraz skreS$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie zustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-
prawnych o $§wiadczenie ustug z rodzicami badZ opiekunami dzieci;

10)Zarzadzanie przedszkolem polegajace na wykonywaniu innych zadan
przewidzianych dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie
decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola;

11)Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli;

12)Koordynacja opieki nad dzie¢mi;

13)Wspéipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

14)Opracowanie dokumentacji pedagogicznej - zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami ustawy o przedszkolach oraz innymi obowigzujacymi dokumentami
prawnymi;

15)Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

16)Realizacja wszelkich innych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
przedszkola zadan;

17)Zatwierdzanie realizowanego w przedszkolu programu wychowania

przedszkolnego.

RODZIAL IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

§17.

1. Przedszkole pracuje przez caly rok za wyjatkiem ustawowych dni wolnych od pracy

i przerwy bozonarodzeniowej i dwutygodniowej przerwy wakacyjnej podanej do

wiadomosci rodzicéw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

2. Dyrektor moze w roku szkolnym ustali¢ dodatkowe do 14 dni wolnych od zaje¢,

podanych do wiadomosci rodzicéw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§18.
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Organizacje pracy w ciggu doby okres$la rozktad dnia, ustalany przez Dyrektora,
dostosowany do potrzeb dzieci i uwzgledniajacy wymagania zdrowia i higieny pracy.
§ 19.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6étowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 20.
Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin (od 7:00 do 17:00)
i uwzglednia czas realizacji podstawy programowej. Przedszkole pracuje od
poniedziatku do pigtku.
§ 21.
W szczegélnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia pracy placowki.
§22.
Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:
a) Sale dydaktyczne;
b) Lazienki i toalety dla dzieci i personelu;
c) Szatnig;
d) Kuchnie;
f) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
§ 23.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycieli, ktorzy
organizujg zajecia zgodniez programem wychowania przedszkolnego i
miesiecznym rozktadem materiatu.

2) Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3) Nauczyciele s3 w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im
dzieci oraz zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa, zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4) Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,

szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.
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5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy w sali
przebywa inny nauczyciel.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Zobowigzany jest do powiadomienia
dyrekcji oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (na przykitad podwyzszona temperatura).

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola
w pierwszej kolejnos$ci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg
rodzice na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$SC i przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz przepiséw ruchu

drogowego.

10)Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie przy udziale

wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z ,Regulaminem spaceréw i wycieczek”
obowigzujagcym w przedszkolu.

§ 24.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci w ustalonych godzinach.

Rodzice lub osoba upowazniona osobiscie przyjmuja dziecko od nauczyciela lub
pracownika przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do
momentu przekazania pod opieke nauczycielowi oraz od chwili odebrania z
grupy.

Nauczyciele odpowiadaja za  bezpieczenstwo dzieci od momentu
przyprowadzenia go do sali, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe
upowazniona.

Rodzice moga upowaznic¢ inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani w przypadku upowaznienia innej osoby do odbierania

dziecka z przedszkola do ztozenia pisemnej woli /upowaznienia/, przyjmujac na
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siebie petlne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w drodze do
przedszkola oraz w drodze do domu. Nazwiska upowaznionych oséb znajdujg sie
we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz umowie.

7) Nauczyciele sprawdzaja zgodno$¢ danych osoby upowaznionej zapisanych w
upowaznieniu z dowodem osobistym.

8) Osobom nietrzeZzwym lub bedacym pod wpltywem innych $rodkéw odurzajacych
badZ osobom wzgledem ktérych zachodzi takie podejrzenie nie zostanie wydane
dziecko.

9) Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola do godz. 8.30, ewentualne
spoOznienia rodzice zgtaszajq telefonicznie.

10)Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.

11)Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej lub osobie
matoletniej (ponizej 16 roku zycia).

12)W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwtocznie by¢
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

13)W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow i dyrektora przedszkola o
zaistniatym fakcie.

14)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placéwce przedszkolnej. Po uptywie godziny nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji.

15)Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez pisemne o$wiadczenie osoby zglaszajgcej ten fakt i
musi posiada¢ podstawe prawna.

16)Do przedszkola przyjmowane s3 wylacznie zdrowe dzieci. Dzieci mocno
zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi i nie zostang w danym dniu przyjete do przedszkola.

17)Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do budynku.

18)Drzwi wejSciowe musza by¢ starannie zamykane za kazdym wchodzacym i

wychodzacym.
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19)Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zainteresowac sie dzieckiem

pozostawionym przez rodzicOw bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub

innym miejscu w budynku przedszkola badz jego najblizszym otoczeniu.

RODZIAL V. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 25.

Przedszkole oferuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 2.5 roku do 6 lat. W uzasadnionych

przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko w wieku 7 i 8 lat, posiadajace

decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, wydang zgodnie z przepisami ustawy o

systemie o$wiaty.

§ 26.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu dydaktycznego i  opiekunczo-
wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania godnosci osobistej,

szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
poszanowania wtasnosci.

§27.

Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikéw przedszkola w przypadku,

gdy:
1)

2)

3)

4)

Zachowanie dziecka wykracza poza og6lne normy funkcjonowania w grupie
przedszkolnej, po wcze$niejszych konsultacjach z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktére tego wymagaja, nie wspotdziataja
z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie umozliwiajacym i
tworzgcym warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad
wspotzycia spotecznego,

Rodzice lub opiekunowie prawni zalegaja z optata czesnego przez okres co
najmniej dwéch miesiecy.

Rodzice lub opiekunowie prawni naruszajg w sposdb razacy postanowienia

niniejszego Statutu.
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§ 28.
W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka Zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
§ 29.
W przedszkolu nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw, chyba, Ze s3 to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wéwczas do ztozenia zaswiadczenia
lekarskiego oraz pisemnej prosby do dyrektora placéwki o wydanie zgody na podawanie

leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

ROZDZIAL V1. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI
§30.

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) Zapoznania sie z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
realizowanymi w przedszkolu;
2) Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw, osiagniec i
potrzeb;
3) Wspdtpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego
rozwoju;
4) Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
5) Uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczystosciach i zajeciach
adaptacyjnych;
6) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwoSci przedszkola;
7) Udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci w przedszkolu, imprez,
wycieczek, spacerow i innych;
8) Ubezpieczenia swoich dzieci za poSrednictwem placowki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.
2. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Formy wspétdziatania to:
1) zebrania ogodlne;

2) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)

zajecia otwarte;

spotkania ze specjalistami na przyktad. psycholog, pedagog, terapeuta, lekarz;
imprezy i uroczystoSci potgczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych
dzieci;

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii;

gazetki informacyjne dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;

spotkania integracyjne, pikniki.

§ 31

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Przestrzegania niniejszego statutu;

Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w okre$§lonym w statucie
czasie otwarcia placowki lub wskazania osoby upowaznionej do tych czynnosci;
Terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i jego
wyzywienie;

Informowania o nieobecnosci dziecka w przedszkolu i jej przyczynie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem choréb zakaZnych;

Przyprowadza¢ do przedszkola wylgcznie dzieci zdrowe jak réwniez
przedstawia¢ na prosbe dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac¢ do przedszkola;

Na biezgco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu

kontaktowego.

§ 32.

Czestotliwo$¢ kontaktéw z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

Zebrania z rodzicami - na poczatku i na konicu roku szkolnego.
Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem.
Udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych.

Dzien otwarty w przedszkolu - raz w roku szkolnym.

RODZIAL VII. NAUCZYCIELE
§ 33.
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W  przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
§ 34.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
§ 35.
Do zakresu zadan pracownikow, w szczeg6lnosci nauczycieli nalezy:
a) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas ich
pobytu w przedszkolu, jak i na spacerach i wycieczkach poza terenem placéwki;
b) Sprzyjanie rozwojowi, zdolno$ciom i zainteresowaniom dzieci;
c) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jej
dokumentowanie;
d) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dziecka;
e) Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
f) Wspétpraca z psychologiem, logopedq i innymi specjalistami prowadzacymi zajecia z
dzie¢mi z niepetnosprawnoscia;
g) Stosowanie podczas pracy z tymi dzie¢mi zalecen i wskazdwek specjalistow;
h) Wymiana spostrzezen, obserwacji i wskazywanie efektéw pracy z dziecmi z
niepelnosprawnos$cia miedzy nauczycielami i specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna;
i) Dbanie o estetyczny wyglad sal oraz czystos$¢ i bezpieczenstwo zabawek;
j) Realizacja zlecen dyrektoréw i oséb kontrolujacych;
k) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektoréw przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placéwki;
1) Wiasne doskonalenie zawodowe i inne.
§ 36.
Nauczyciel i kazdy inny pracownik ma prawo do:
1) Poszanowania swojej godnosci;
2) Uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczania i wychowania;
3) Prowadzenia nauczania wedtug wtasnej koncepcji, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami ustawy o systemie o$wiaty i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;
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4) Poszanowania wtasnej prywatnos$ci w relacjach z pracodawca i w kontaktach
z rodzicami/opiekunami prawnymi;
5) Oczekiwania wspoétpracy ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych, zaréwno w
obszarze edukacyjnym, jak i wychowawczym.
§ 37.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami/opiekunami prawnymi w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
§ 38.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

1. Rodzice, opiekunowie prawni lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora przedszkola, ktéra sktadana jest w terminie 5 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te
prawa zostaly naruszone;

2. Ztozona skarga musi zawieral opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw dziecka;

3. Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi;

4. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor przedszkola moze wykorzystac
opinie psychologa i nauczycieli pracujacych w przedszkolu;

5. Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

6. Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w

postepowaniu o naruszenie praw dziecka jest ostateczna;

RODZIAL VIII. FINANSOWANIE DZIALAN PRZEDSZKOLA
§ 39.

Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie indywidualnych uméw o prace.

§ 40.
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Srodki na dziatalno$é wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza Przedszkola pochodza
z odptatnosci rodzicow, z darowizn oraz dotacji budzetowej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktorej wysokos$¢ ustalajg odrebne przepisy.

§41.
Dotacja, o ktérej mowa w § 39, podlega rozliczeniu wobec organu dotujgcego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§42.
1. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odptatno$¢ za wyzywienie dzieci, sktadajace
sie z $niadania, dwudaniowego obiadu stanowigcego goracy positek oraz podwieczorku,
ktore jest dostarczane przez zewnetrzng firme kateringowa. Wysokos¢ tej odptatnosci
ustala Dyrektor do 10 dnia kazdego miesigca.
2. Przedszkole pobiera tzw. statg optate miesieczng, ktéra w zalezno$ci od potrzeb, moze
by¢ przeznaczona na remonty i utrzymanie budynku, jego wyposazenie, pomoce
dydaktyczne i inne potrzeby, ktérej wysokos$¢ ustala Dyrektor.
3. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu.

§43.
1. Organ prowadzacy prowadzi gospodarke finansowa przedszkola.
2. W Przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z odptatnos$ci, okresowe lub
state. Ich wysoko$¢ i zasady stosowania ustala organ prowadzacy.

§ 44.

Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej placowki ustala Dyrektor Przedszkola.

RODZIAL IX. REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§ 45.

1. Ustala sie nastepujace zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) zapisy odbywajg sie kazdego roku w terminach wyznaczonych przez organ
prowadzacy,
2) o przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen przy
zachowaniu nastepujacych zasad:
a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace,
b) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

c) orzeczenie o niepelnosprawnosci.
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2. W ciggu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola w miare
dostepnos$ci miejsc.
§ 46.
Podstawg przyjecia dziecka jest:
1) wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola;
2) zawarcie umowy cywilno-prawnej dotyczacej Swiadczenia ustug opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych.
§47.
Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych umowg oraz niniejszym
Statutem.
§ 48.
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skreSleniem dziecka z

listy wychowankéw przedszkola.

RODZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49.

Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolne;j.
§ 50.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§51.
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy przedszkole.
§ 52.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej regulujg odrebne przepisy.
§ 53.
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
§ 54.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy

kodeksu cywilnego oraz innych ustaw powszechnie obowigzujacych.
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